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Consiglio Accademico
Verbale n.5
Seduta del 20/07/2026

Su formale convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte, il giorno 20 luglio dell’anno
2026, alle ore 9.00,, si e riunito il Consiglio Accademico in videoconferenza sulla piattaforma Teams,
per procedere alla discussione del seguente ordine del giorno:

1. Nota MUR nota prot. 6324 del 30/06/2026 — programmazione triennale del reclutamento del
personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione del budget
assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrative

Sono presenti: la direttrice prof.ssa Cecilia Casorati, i Consiglieri Professori: Enrico Bisenzi,

Gaetanina Campisi, Bruno Bartolomeo Di Marino, Claudia Federici, Marcello Gallucci, Andrea Lelario, Anna
Maria Maiorano, David Pesarin Brocato, Roberto Piloni, Marco Rinaldi. | rappresentanti della Consulta
studentesca: Gabriele Boccia, Camilla Serenella.

Segretario verbalizzante: Prof. Roberto Piloni.

La Direttrice chiede che venga inserito all’ordine del giorno un punto sulla variazione del calendario
didattico a.a. 2025/2026, il Consiglio all’'unanimita accetta la richiesta.

La Direttrice informa il Consiglio Accademico che, ai sensi della nota ministeriale n. 6324 del 30 giugno
2026, I'Istituzione e chiamata a procedere alla compilazione del budget assunzionale per I'anno accademico
2026/2027 e al conseguente allocamento delle risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato del
personale docente e del personale tecnico-amministrativo. La Direttrice comunica che il budget
assunzionale attribuito all’Accademia ammonta complessivamente a € 951.884,84. lllustra quindi ai
consiglieri le tabelle predisposte dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, recanti il costo medio
attribuito a ciascun profilo professionale ai fini della determinazione della capacita assunzionale, nonché le
corrispondenti tabelle relative al costo medio dei pensionamenti per ciascuna figura professionale.

Viene evidenziato che il budget assunzionale per I'anno accademico 2026/2027 deriva dalla cessazione dal
servizio di dieci docenti e di una unita EQ.

La Direttrice evidenzia come il budget possa essere utilizzato per la programmazione dell'assunzione a
tempo indeterminato di undici docenti, per una spesa complessiva di € 642.244,57; per il reclutamento del
Direttore di ragioneria, per una spesa di € 54.735,08; per il reclutamento di un Tecnico di laboratorio per
una spesa di € 45.182, 46 e per il reclutamento di un Funzionario per una spesa di € 41.770,90.

Sl ritiene opportuno accantonare I'importo residuo di € 167.951,83 in previsione della possibilita di avere in
organico due figure di ricercatore e in previsione delle successive stabilizzazioni, tenuto conto del turnover
programmato per i prossimi anni accademici.

Considerato quanto precedentemente riportato relativamente al personale docente e tecnico
amministrativo si riassume I'allocamento del budget assunzionale 2026-2027, come di seguito riportato:



Budget Assunzionale 2026-2027: € 951.884.84

Reclutamento Nr.11 docenti €642.244,57
Reclutamento Nr.1 Direttore di ragioneria - EQ €54.735,08
Reclutamento n. 1 Funzionario - Area lll €41.770,90

Reclutamento n.1 Tecnico di laboratorio €45.182, 46

Economie accantonate stabilizzazioni personale T.A € 167.951,83
e assunzioni a tempo determinato personale
docente

DELIBERA N. 21
IL CONSIGLIO ACCADEMICO
VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 di riforma delle istituzioni del comparto AFAM;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132 - Regolamento recante i criteri per I'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni AFAM;

VISTO lo Statuto dell'Accademia di Belle Arti di Roma;
VISTO il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita;
VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione AFAM;

VISTO il D.P.R. n. 83/2024 - Regolamento recante le procedure e le modalita per la programmazione e il
reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM, artt. 3 e
17 comma 10;

VISTE le disposizioni ministeriali in materia di programmazione del fabbisogno di personale e di utilizzo del
budget assunzionale delle Istituzioni AFAM;

VISTA la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 6324, con oggetto: “Programmazione triennale
del reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Scambi di sede per il
personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, d.P.R. 83/2024)”, a firma della Dirigente Uff.
V, Dott.ssa Sara Lorenzon e del Dirigente Uff. IV, Dott. Michele Covolan;

VISTA la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 7019 con oggetto “Aggiornamento tabelle 1 e 2
d.P.R. 83/2024 — programmazione triennale — compilazione del budget assunzionale” che ha aggiornato il
costo medio equivalente di alcuni profili;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell'Accademia
VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP), allegato al presente verbale;

PRESO ATTO che il Ministero dell'Universita e della Ricerca con comunicazione n. 86 ha messo a
disposizione sulla piattaforma AFAM.MIUR di Cineca il budget assunzionale che consente di prendere atto
delle risorse da poter destinare al reclutamento a tempo indeterminato, con riferimento all’anno
accademico 2026/2027 per complessivi € 951.884,84 derivanti dalle cessazioni dal servizio dell'anno
accademico precedente, calcolati secondo quanto previsto nell’allegata Tabella 1 del DPR 83/2024



CONSIDERATO che la programmazione del fabbisogno di personale costituisce presupposto indispensabile
per assicurare il regolare svolgimento delle attivita didattiche, di ricerca, di produzione artistica e delle
attivita amministrative dell'Istituzione;

PRESO ATTO dell'istruttoria effettuata dagli uffici competenti e dell'analisi del fabbisogno predisposta sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche dell'Accademia;

CONSIDERATO che le maggiori esigenze riguardano la copertura di cattedre caratterizzate da elevato
fabbisogno didattico, nonché il rafforzamento dell'organico del personale tecnico-amministrativo;

RICORDATO che, nell'anno accademico 2024/2025, una cattedra di AFAM 075 — Anatomia artistica e
rappresentazioni del corpo ¢ stata convertita in un posto di Tecnico di laboratorio, a seguito della

variazione della dotazione organica approvata dal Ministero dell'Universita e della Ricerca;

PRESO ATTO che la relativa procedura selettiva & stata indetta con bando prot. n. 17865/2025, conclusasi
con la pubblicazione della graduatoria definitiva in data 31 ottobre 2025 (prot. n. 29271/2025);

CONSIDERATO che il Direttore di Ragioneria dell'Accademia sara collocato in quiescenza con decorrenza 31
ottobre 2026 e che risulta pertanto necessario procedere tempestivamente alla copertura del posto al fine

di garantire la continuita dell'azione amministrativa;

all'unanimita dei presenti

DELIBERA

Di approvare la programmazione del fabbisogno di personale dell'Accademia per I'anno

accademico 2026/2027, utilizzando il budget assunzionale assegnato dal Ministero, pari complessivamente

ad €951.884,84.

Personale docente

Di destinare la somma di € 642.244,57 all'attivazione di procedure di reclutamento di personale docente a
tempo indeterminato, mediante 6 procedure di mobilita e 5 procedure concorsuali, ai sensi della
normativa vigente, come di seguito elencate.

Procedure di mobilita

I n.2cattedre — AFAM 079 - Pittura;

n. 1 cattedra — AFAM 104 - Fenomenologia delle arti contemporanee e Teoria delle arti
multimediali;

7 n.1cattedra— AFAM 076 — Grafica d'arte;

n. 1 cattedra — AFAM 099 — Linguaggi e Tecniche dell'audiovisivo;

n. 1 cattedra — AFAM 093 - Tecniche e tecnologie del prodotto moda



Procedure concorsuali

n. 1 cattedra — AFAM 104 - Fenomenologia delle arti contemporanee e Teoria delle arti
multimediali;
7 n.1cattedra— AFAM 089 — Systemic Design;
n. 1 cattedra — AFAM 087 — Design del prodotto;
I n.1cattedra— AFAM 102 - Storia delle arti visive;
n. 1 cattedra — AFAM 083 — Metodi e strumenti per la rappresentazione del progetto.

Personale tecnico amministrativo

Di destinare la somma di € 45.182,46 all'assunzione di un Tecnico di laboratorio, mediante utilizzo della
graduatoria definitiva approvata con prot. n. 29271/2025, relativa alla procedura indetta con bando prot.
n. 17865/2025, conseguente alla conversione della cattedra AFAM 075 — Anatomia artistica e
rappresentazioni del corpo, gia autorizzata dal Ministero dell'Universita e della Ricerca.

Di destinare la somma di € 54.735,08 all'attivazione di una procedura selettiva pubblica di mobilita per la
copertura del posto di Direttore di Ragioneria, resosi vacante per collocamento in quiescenza del titolare
con decorrenza 31 ottobre 2026.

Di destinare la somma di € 41.770,90 per |'assunzione di un Funzionario, per cui & in corso una procedura
selettiva pubblica

Di dare atto che la presente programmazione e coerente con il fabbisogno di personale dell'Accademia, con
le risorse finanziarie assegnate dal Ministero e con gli obiettivi di continuita e qualificazione dell'offerta
formativa e dei servizi amministrativi.

Di demandare al Direttore e agli uffici competenti I'adozione di tutti gli atti conseguenti all'esecuzione della
presente deliberazione, nel rispetto della normativa vigente.

La presente deliberazione & trasmessa al Consiglio di Amministrazione per gli adempimenti di competenza
ed e dichiarata immediatamente esecutiva secondo quanto previsto dallo Statuto e dai regolamenti
dell'lstituzione.

Si passa al secondo punto all’ordine del giorno, riguardante la variazione del calendario didattico, dovuta a
motivazioni di ordine organizzativo e gestionale dei servizi didattici.

DELIBERA n.22

Il Consiglio Accademico, all’'unanimita, delibera la variazione del calendario didattico dell’a.a.25/26.
Gli esami della sessione autunnale si svolgeranno dal 7/09/2026 al 19/07/2026

La sessione autunnale di tesi si svolgera dal 05/10/2026 al 10/10/2026

Esauriti i punti all’O.d.G., la riunione termina alle ore 10:15.

Il Segretario Verbalizzante La Direttrice
Prof. Roberto Piloni Prof.ssa Cecilia Casorati
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