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Contrattazicae Integrativa di Istituto
per i triennio 202572027 stipulato ai sensi del CCNL AFAM 18/01/2024 ed in osservanza delle disposizioni
contenute nel D.L.vo 165/2001 ¢ della Legge n. 300/1970 ¢ s.m.}
Quadro Economico n.a. 202572026

L*anno 2026 giomo dieci del mese di febbraio presso 1'Accademia di Belle Arti di Roma ha avuto luogo tra la
delegazione di parte pubblics, le RSU dell’Accademis & le OOSS fimmatarie del CCNL vigente, I'incontro per
sottoscrivere il ClI per I’anno 2026.
Le Parti:
Parte datoriale:

1. 1l Direttore, in rappresentanza deil'lstituzione di Alta Formaziene Accademia di Belle Arti di Roma nella

persona della Prof.ssa Cecilia Casorati;
2. 1l Direttore Amministrativo, in rappresentanza dell*Istituzione di Alta Formazione Accademia di Belle Arti
di Roma, nella persona del Dott, Francesco Salerno;

Parte sindacale:
RSU defl’ Accademia:

3. Sigg. Eclario Barone, Guglielmo Gigliotti, Gianni De Angelis
0OSS firmatarie del CCNL:
SNALS CONFSAL: Adele Natali
GILDA UNAMS: Prof. Enrico Pusceddu
FSUR CISL UNIVERSITA’; Livio Orsini

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA: Marce Di Luigi \b
ANIEF: (assente)

Le parti come sopra descritte: O)\
Visto il CCNL AFAM del 04.04.2024 ol
Visto il CCNL relativo al trattamento economico del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022-2024, }
Visto I'art.3 del CCNL del Comparto [struzione e Ricerca triennio 2022-2024; ) -

Visto la Statuto di Autonomia dell’ Accademia di Belle Arti di Roma;
Tenute conto della programmazione dell'attivitd didattica dell'Accademia di Belle Ari di Roma per l'a.a.
202572026

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Premessa:

M

11 presente contratto € finalizzato ali’ottimizzazione qualitativa, organizzativa e funzionale del servizio, relativo al
personale Docente e T.A., deil* Accademia di Belle Arti ¢i Roma per il triennio 2025/2027 & si compone di 4

Titoli, arlicolati complessivamente in 11 articoli.
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TITOLO 1
Norme di carattere Generale
ArLl. Criteri generali per Findividuazione dei vincoli preliminari relativamente al fondo d'istituta e ad  ogpi
altra disponibilita finanziaria.
Art.2. Incremento del 15% del tetto massimo reteibuibile dal fondo personale Docente e T.A.

TITOLO IL
PERSONALE T.A.
Capitola I - Criteri generali utilf alla ripartizione del fondo di istituto ed eventuali altre disponibilitd finanziarie
per il personaie TA.
Art.3  Stanziamento e criteri di individuazione delle attivitd aggiuntive e degli incarichi da retribuire.
Art.4 Modalitd di assegnazione dell’incarico.
Art.5 Descrizione degli incarichi.
Art.6 Prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio.
TITOLO Il
PERSONALE DOCENTE
Capitolo I - Criteri generali utili alla ripartizione del fondoe di Istinuto ed eventuali altre disponibiliti finunziarie
per il personale Docente.
Art.7 Stenzismento e criteri di individuazione delle attivitd aggiuntive e degli incarichi da retribuire al personale

docente.
Art.8 Descrizione, elenco degli incarichi e criteri di ripartizione del fondo.
Art.9 Modalita di assegnazione dell*incarico.
Art, 10 Incarichi di didattica aggiuntiva
Art.11 Cumulo compensi personale docente.
TITOLO IV
Dispaosizioni finali
Art.12. Procedure da eseguire per I'assegnazione degli incarichi
Ar13. Liquidazione dei compensi
Ar.14. Incompatibilita

TITOLO I
Norme di carattere generale
Artl.  Criteri generall per individuazione dei vincoli preliminari relativamente al fondo d'istituto ed «
ogni altre disponibilita finanziaria.

Le risorse finalizzate ad alimentare il fondo df istituto sono costiuite dai fondi di natura contrattuale come

definiti dal CONL normativo ed economico di comparto 2022/2024 fimmato in data 23/12/2025 ed eventusli

L
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successive modifiche ed integrzioni contrattuali. Tali risorse sono assegnate alle istituzioni in relnzione alla
consistenza organica.

1 fondo di istituta & altresi alimentato dai finanziamenti previsti dalle vigenti disposizioni.

Delle somme introitate dall*istituzione finalizzate a compensare le prestazioni aggiuntive del personale, ivi
comprese quelle derivanti da Risorse dell’Unione Eurogea, da enti pubblici o soggetti privati che non incidono sul
mggiungimento del limite massimo del personale docente ¢ tecnico amministrative, si dard apposita informativa.

it fondo d'istituto MUR., di cui ail'art. | della L.508/1999, & destinato a incentivare e retribuire le attivita
individuate dal Contratto Collettive Nazionale Integrativo del Comparto Alta Formazione Arlistica e Musicale del
04/04/2024 .

E formato dalle risorse annualmente assegnate dal MUR — AFAM a titolo di indennitd e compensi per il
miglioramente dell*offerta formativa (I'accesso a tali risorse & escluso per il personale cat. EQ che percepisce le
indennitd di cui all’art, 4, 1° comma, del CCNI del 22 giugno 2005), che per I'esercizio finanziario 2026 si fa
riferimento all’assegnazione MUR Decreto Dirigenziale 9964 del 06/08/2025 E.F. 2025 per complessivi €
256.993,00, of netto delle indennitad EQ. I Consiglio di Amministrazione dell’ Accademia di Belle Ani di Roma
deliberera, altrest, I"individuazione e I"assegnazione al Fondo di Istituto di sornme ancora da quantificare, a valere
sul bilancio 2026 di questa istituzione, per compensare il personale dacente e T.A. affidatario di “speciali incarichi”
legati a particolari progetti e necessita secondo le percentuali indicate nell'art. 1.

Qualunque somma ulteriore che andré ad incrementare il fonda di istituto verra ripartita in ugual misura ta
tutto il personale tecnico amministrativa assegnatario di incarichi retribuiti a carico del fondo medesimo,

Dalle eventuali attivitd per conto terzi si possono prevedere compensi al personale, salvo la parte destinata al
bilancio, pari al 10%, degli introiti pervenuti all’ Amministrazione.

Il personale docente coinvolto in attivitd conto terzi viene individuato dal Direttore fra tutti i docenti
disponibili suila base delle esigenze del commitiente ¢ delle caratieristiche professionali richiesie, prioritariamenie
fra i docenti dellistitulo e sulla base della comparazione delle competenze.

Per il personale TA, l'individuazione avverrd, tramite apposito bando, sulla base delle professionalita richieste
e della disponibilita individuali. Le procedure sono aperte a tutti.

Per gli operatori, eventualmente coinvolti sard accantonata la somma necessaria al pagamento del compenso
orario o forfettario,

1l personale cainvolto nella realizzazione di progetti esterni PNRR. verra retribuito con gli appositi fondi
stanziati in entrata. Il personale verrd individuato, tramite apposito bande, in base alla disponibilita e alla
professionalitd. Le procedure sono aperie a tutti.

Art2. Incremento del 15% del! tetto massimo retribuibile dal fonda personale Docente e TA

1] 1avolo stabilisce che il tetto massimo della retribuzione per gli incarichi aggiuntivi, nel case in cui siano

%)

particolarmente gravosi, pud essere incrementata del 15%,
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TITOLO 1T
Personale T.A.
Capitolo I - Criteri generali utili alls ripartizione del fondo di istitute ed eventuali altre disponibilitd
finanziarie per I} persenale T.A.

Art3.  Stanziamento e criteri di individuazione defle attivita agginntive e degli incarichi da retribuire.

Per I'E.F. 2026 il fondo d'istituto per il personale T.A. ¢ calcolato al 35% della somma assegnata dal Ministera
Universitd e Ricerca per 'a.a. 2024/2025 di € 256.993,00 peri ad € 89.926,35 oltre al 35% delle economie dell'E.F.
2025 di € 38.675,08 pari ad € 13.536,27 per un totale complessivo di € 103.462,82
L'attribuzione dei compensi & strettamente correlata ad effettivi incrementi di produttivitd ¢ di miglioramento
qualitativo e/o quantitative dei servizi ed & attuata in una o pid soluzioni in funzionc del sopragglungere di eventuali
somme che andranno a costituire il fondo. La remunerazione dei singoli incarichi per il personale tutto avverra
previo positivo monitoraggio intermedio e finale sul lavoro svolto e, per il personale operatore, in relazione alla
effettiva presenza in servizio ¢ in ragione della tipologia del lavoro svolto.

La modalitd di distribuzione di eventuali avanzi derivanti da eventuali decurtazioni sard ridistribuita al
personale operatore chie ha provveduto alle sostituzioni.

Artd,  Modalitd di assegnazione dell'incarico

L'individuazione del personale utilizzato nelle attivita assegnate con specifico incarica ¢ retribuite con il
fondo d'istituto, avverra sulla base del principio di trasparenza, con appositi bandi, richieste di disponibilita,
eventuali istanze de} personale o verifica delle singole disponibilitd da parte del personale con siferimento a
particolari e specifiche assegnazioni.

Ad ogni unita di personale polrd essere attribuito un solo incarice.

Gli incarichi saranno svolti dal personale individuato, ail*interno del proprio orario di servizio.

Le parti concordano di verificare € monitorare costantemente |’attivazione del presente accordo anche al
fine di apportare in corso d*annc eventuali variazioni efo madifiche che si rendessero necessarie anche in presenza
di bandi a cui non ha partecipato nessuna unita di personale.

Le indennitd orarie per le prestazioni aggiuntive oltre l'orario d'obbligo rese dal personale tecnico e
amministrativo sono retribuite con i seguenti importi:

Area dei Funzionari (ivi compresi i Teenici di laboratorio) € 20;

Area degli Assistenti (ivi compresi | Modelli vivenli) € 18§;

Area degli Operatori € 16.

Le indennitd di cui al presente comma non rientrano nel limite di cui al comma |

Le indennitd di cui sopra sono maggiorate secondo quanto stabilito dall’ art. 11, comma 5, CIN del 2024-2027.

11 Tavolo potra definire importi maggiori di quelli sopra menzionati in refazioni ad attivita che si svalgone in orari nottumi
efo festivi, in misura non superiore al 25% secondo quanto stabilito dall’art. 11, comma 6, CIN de 2024-2{2

| @/”,ﬂo(rﬁ



Art.S,

ACCADEMIA DI BELLE ART! DI ROMA

C.F. 80228830586 - Via Ripelta n.222, 00186 ROMA

Tel. 06/3227025 - 06/3227036 - Fax. 06/3218007

www.abaroma.it - nbaremar pec. aceademiablleartivoma,it

Descrizione degii incarichi

Sara cura del Direttore Amministrativo, prima del pagamento dei compensi, verificare e valutare il

puntuale svalgimento degli incarichi ¢ dell’impegno profuso dat personale nel compimento degli stessi, Di predetta

valulazione verrd data comunicazione preventiva al personale interessato che avrd la possibilita, entro 5 giomi, di

presentare le proprie osservazioni. Se possibile, si effettuerd un monitoraggic intermedio delle attivitd a fine giugno

dell’anno in corsc con relativo pagamento delle spettanze.

f@/ﬁ Ated A

Tk

FONDO D'ISTITUTO ANNO 2026
ATTIVITA' A.A. 2025/2026 - E.F. 2026
INCARICHI AGGIUNTIVI
FUNZIONARI - ASSISTENTI
N.O UNITA' CGGETTO IMPORTO TOTALE
FIS 2026 PER UNITA?
1 1 unitd Supporto PRIN € 3.200,00 € 3.200,00
2 1 unitd Supporto adeguamento sito istituzionale - supporto attivith € 3.200,00 € 3.200,00
tutela privacy
3 1 unita Supparto per le attivita legate all*inclusione, gestione € 3.000,00 €3.000,00
rapporti Discolazio, supporto verifica statistiche
4 1 unita Supporto per il coordinamento ufficio pensioni e € 3.500,00 € 3.500,00
ricostruzione & recupero arretrati, gestione anagrafe delle
prestazioni, conto annuale
5 1 unith Supporto coordinamento ufficio e servizi didanici, € 3.500,00 € 3.500,00
coordinamento statistiche, supporto attivit relative ai
servizi per I'inclusione, supporto nucleo di valutazione
6 1 unitd Supporto tecnico - supporto coordinamento attivita tecnico € 3.500,00 € 3.500,00
amministrative relative all’ufficio acquisti
7 | 2unita Supporto ricognizione inventariale - supporto redazione € 3.500,00 € 7.000,00
Conto Annuale
§ I unitd Supporto Organc di Direzione - supporto Consiglio € 3.500,00 € 3.500,00
Accademico
9 1 unitd Supporto redazione conto annuale, Supporto al € 3.600,00 € 3.600,00
contenzioso: gestione accesso agli atti
{u} f unita Supporto coordinamento nucleo di valutazione, supporto .
attivita relative ai servizi per I'inclusione, supporto € 3.500,00 €3.500,00 \g
statistiche, rapporta con gli studenti stranieri, supporto NS
procedure accesso agfi atti ufficio didattico e
il 1 unita Supporto aitivita per: archivio storico, gestione €3.300,00 € 3.300,00 Qj
manifestazioni istituzionali d
12 | 2 unith Supporta tecnico/amministrativo progetti artistici, mostre € 3.300,00 € 6.600,00 i
ed eventi
13 1 unita Supporto attivia organo di Presidenza e supporte Ufficio € 3.500,00 € 3.500,00 ( ’
Etrasmus —
Ve 5
~.
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14 | 1 unitd Supporto anagrafe delle prestazioni, supporto Consiglio di € 3.200,00 €3.200,00
Amnministrazione
15 | 1 unita Supervisione delle sedi dellistituzione ai fini della € 3.600,00 € 3.600,00
manutenzione e verifica attivita ditte per i servizi
16 | 1 unitd Supporto attivita relative ai sevizi per I'inclusione e la € 3.800,00 € 3.300,00
disabilitd, supporto al contenzioso
17 | 1 unita Supporto ai progetti artistici, mostre, evenli e gestione € 3.400,00 € 3.400,60
concessione in uso locali e =
18 1 unita Supporto coordinamento ufficio it, supporio gestione sito € 3.700,00 € 3.700,00
istituzionale, gestione amministrazione trasparente
PER 20 UNITA' TOTALE € 63.100,00 € 68.600,00
FONDO D'ISTITUTO ANNO 2026
ATTIVITA’ A.A. 20252026 — E.F, 2026
INCARICHI AGGIUNTIVI
OPERATORI
N.O UNITA’ OGGETTO IMPORTO | TOTALE PER
F1S 2026 UNITA’
] 1 unita Coordinatore personale operatore - Supporto spostamenti | € 2.200,00 € 2.200,00
— Sede Ripetta
3 unita Servizi esterni € 1.200,00 € 3.600,00
J unita Supparto servizio Archivio €1.500,00 €4.500,00
3 unita Addettg alla manutenzione erdinaria e spostamenti sede | € 1.500,00 €4.500,00
via Ripetta
5 2 unitd Supporto Uffici Amministrativi - Biblioteca €1.300,00 € 2.600,00
6 3 unitd Supporto all'ufficio servizi Didattici € 1.300,00 €3.900,00
7 I unitd Supporto uffici amministrativi - Supporto ali'ufficio di € 1.300,00 € 1.300,00
Direzione
8 2 unitd Supporto generale agli Uffici Amministrativi € 1.300,00 € 2.600,00
9 3 unité Suppotto alla gestione del magazzino €1.400,00 € 4.200,00
Ho 3 unitd Distribuzione materiali elettronici e fotografici, Supporto | € 1.400,00 €4.200,00
nila manulenzione ordinaria e spostamnenti - Sedi C.
Boario
il 1 unita Supporto coordinamento attivitd — Sede Corso €1.400,00 € 1.400,00
i2 2 unitd Supporto ufficio tecnico informatico € 1.400,00 € 2.800,00
13 2 unitd Supporio e logistica allestimento maostre ed eventi €1.200,00 €2400,00 3
14 1 unila Supporto verifica distributori food and beverage e | €1.400,00 € 1.400,00 o
distributori dell’acqua (tune le sedi) — supporio
spostamenti %L
PER 30 UNITA! TOTALE €19.800,00 | € 41.600,00 N\ ‘7
‘\
Art6.  Prestazioni di lavoro eccedent! il normale orarle di servizio
N 6
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La somina disponibile per il pagamento dello straordinaric del personale tecnico amministrativo & stabilita
in € 10.500,00.

Sard cura ¢ responsabilitt del Direttore Amministrativo assegnare lo stroordinario necessario
all’Istituzione in maniera equa, tenendo conto delle singole specializzazioni del personale e delia specifica esigenza
da soddisfare.

Potranno essere aggiunte alla cifra prevista eventuali risparmi

TITOLO Ii3
Personale docente
Capitolo I - Criteri generali utili alla ripartizione del fondo di istituto ed eventuali aitre disponibilita
finanziarie per il personale Docente.
Art.T.  Stanziamento e Criteri di individuazione defle attivitg aggluntive e degli incarichi da retribuire ol
personale docente.

Per I'E.F, 2026 il fonde d'istituta per il personale docente & calcolato al 65% della somma assegnata dal
Ministero Universita e Ricerca per I'a.a. 2024/2025 di € 256.993,00 pari ad € 167.704,35 oltre al 65% delle
cconamie dell’E.F. 2025 di € 38.675,08 pari ad €25.138,81 per un totale complessivo di € 192.843,16.

Per i"anno 2026 le risorse saranno cosi destinate:
. Per fe funzioni di coordinamento delle attivitd didattiche, di progefti di ricerca e di produzione
artistica, per le attivitd di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento dell'[stituzione

(art.5 CIN 2021-24), per le attivita aggiuntive di non inscgnamento, di ricerca ¢ di produzione

artistica, si intendono le attivitd relative o progetti di qualita, regolarmente approvali dal Consiglio

Accademico, finalizzati all’arricchimento artistico, culturale e formativo degli studenti e alla

valorizzazione della professionaiita dei docenti ¢ dell'Immagine defl’Istituzione.
Art. 8 Descrizione, elenco degli incarichi e criteri di ripartizione del fondo

FONDPO D'ISTITUTO ANNO 2026
ATTIVITA’ A.A. 202572026~ E.F. 2026

INCARICHI AGGIUNTIV]
PERSONALE DOCENTE
N.O.| UNITA OGGETTO COMP. C.I1. | TOTALE per UNITA
A) Funzione coordinamento sttivitd didattiche )

1 n. 10 unitd [Responsabile di Scuala € 6.000i € 60.000;
|2 n. 3 unita  [Coordinatore di Dipartimento £ 6.000 € 18.000
I 3 n. 4 unita |‘Referentc Corsi di diplomadil e II { €5.000 € 20.000

Mivello S | ——— | m— [1
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- B) Funzionamento deli'Istituzione
5 n. tunitd [Relazioni esteme €6.000 € 6.000
6 n. | unitd |Dottorati e Terza missione €8.500 € 8.500
7 n. 2 unitd  {Placement €6.500, € 13.000
B n. 1 unitd  [Referente spazi e attrezzature Campo €2.500 €2.500
Boario e ex Fienili

9 n. 1 unitd |Responsabile orari e spazi € 8.000 € 8.000
10 n. 1 upitd |Responsabile Comunicazione € 7.500 € 7.500
11 n. 1 unitd [Responsabile Patrimonio €6.000 € 6.000
12 n. 1 unitd  [Responsabile Internazionalizzazione € 6.000 € 6.000
13 n.3 unitd  |Presidio di qualita €4.500 € 13.500
14 n. 1 unitd  [Orfentamento 2026 €7.000 € 7.000
PER 31 UNITA® TOTALE € 89.275,00 € 185.775,00

Sara cura del Direttore verificare e valutare il puntuale svolgimento degli incarichi e deli*impegno profuso dai
docenti nel compimento degli stessi.
Art.9. Maorddalita di assegnazione dell’incarico.

L'individuazione del personale utilizzato nelle attivitd essegnate con apposito incarico e retribuite con il Fordo
d'Istituto, avverra sulla base del principio di trasparenza, con appositi bandi e/a richieste di disponibilita emanati
dall’Amministrazione.
Art.10, Incarich! di didaetica aggiuntiva

Gli incarichi di attivita aggiuntiva sona sempre retribuiti. Con riferimento ai criteri di verifica dell’effettivo
servizio prestato e svolti al di fuori del monte ore stabilito dal CCNL.
[l compenso orario, definito in contrattazione integrativa d'Istituto, & di € 55,00 lordo dipendente per un numero
massimo di 140 ore. Tele limite pud essere superato solo in via stracrdinaria e per un periodo limitato, per far fronte
ad eventuali esigenze didattiche.
Art11. Cumulo compensi personale docente,

Nell*anno, il personale docente potrd percepire compensi a carico del fondo distituto non superiori ad €
9.775,00.
Il precedente tetto & stato aumentato nella misura massima del 15%. Si epplica anche nello svolgimeate di pilt
incarichi, con esciusione degli incarichi relativi alla didattica aggiuntiva, alle aitivitd in conto terzi e agli incarichi
relativi ad attivita progettuali per cui I'Istituzione & Titolare o Partner e a cui corrispondono specifiche entrate,
TITOLO IV
Dispostzioni finali

f
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Art.12.  Procedure da eseguire per I'assegnazione degli incarichi, Q C/\
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1! Direttore per il persenale docente, ed il Dircttore Amministrativo per il personale T.A., affiderd gli

incatichi relativi alle prestazioni aggiuntive dopo aver espletato le procedure, con mandato scritio in cui verrd

indicato:
. 1 tipo di attivitd e gli impegni conseguenti;
. Tempistica degli adempimenti;
. Eventuali mativi di revoca dell'incarico;
. 11 compenso massimo forfettario;
. Le modulita di centificazione dell’attivita;
. Termine e medalita di pagamento;
] Copia di tali comunicazioni verrd fornita alle RSU ed ai delegati delle GOSS.

Nef caso in cui il personale abbia espletato un incarico precedentemente al bando, e noa partecipi allo
stesso, sard remunerato fino alla data della nuova assegnaziene. Qualora ¢i fossero variazioni degli importi destinati
al personale docente ¢ T.A si procede alla canvacazione del tavolo priia delfa liquidazione dei compensi.

Art.13. Liguidazione dei compensi

| compensi a carico de! fondo sono liquidati eniro i) mese di dicembre dell’anne solare in cui si sono svolte

le attivita sia per quanto riguarda il personale docente, sia per il personale T.A.
Art.14, Inconpatibilita

Tutti gli eccondi stipulati in precedenza sulle materie opgetto della presente contrattazione e con cssa
incompatibili, sono da considerarsi non pid in vigore dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

Nessun compenso potri essere crogato se non preventivamente previsto nel contratto integrative o in
successivi accordi. 1] tavolo si aggiornerd in caso di nuovi fondi o nuove attivita da assegnare.

1! presente contratto verrd monitoralo ed eventualmente rimodulato in corso d’anno e all'effettiva
assegnazione del fondo di istituto.

Letio, firmato ¢ sottoscritto dalle parti in causa
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