Prot. n. 0011861 anno 2025 del 15/05/2025

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI ROMA
C.F. 802288303586 - Via Ripetta n.222, 00186 ROMA
Tel. 06/3227025 - D6/3227036 - Fax. 067321 ROO7

www. abaroma.it - sharoma@ipec.accademiabelleartiroma. it
Contrattazione Integrativa di Istituto
Anng 2025

L'anno 2025 giorno 16 del mese di aprile presso I'Accademia di Belle Anti di Boma ha avuro luogo tra la
delegazione di parte pubblica, le RSU dell'Accademia ¢ le OOSS firmatarie del CCNL vigente, |"inconiro per
soitnscrivers il CI per Panno 2025,
Le Parii:
Parie datoriale:

L. 1l Direstore, in rappresentanza dell'lstiturione di Alta Formazione Accademia di Belle Asti di Roma nella

personi della Prof.ssa Cecilia Casorati;
2. 11 Direnore Amministrativo, in rappresentanza dell Istituzione di Alta Formazione Accademia di Belle Arti
di Roma, nella persona del Dott. Francesco Salerno;

Parie sindacabe:
RSU dell' Accademia:

3. Sige. Eclario Barone, Sabrina Pistilli (ASSENTE), Gianni De Anpelis
QOSS firmatarie del CCNL:
FLC/ACGIL: Carla Bianchi
SNALS CONFSAL: Adcle Manali
GILDA UNAMS: Prof. Enrico Pusceddu
CISL Aniversith; (assente)
AMIEF; (assente)
Le parti come sopra descrite:
Visto il CCNI AFAM del 04.04.2024
¥isto il CCMNL refativo al trattamento economico del Comparta lstruzione ¢ Ricerca trienmio 2019-202];
Visto lo Statuto di Autonomia dell’ Accademia di Belle Arti di Roma;
Teauto conto della programmazione dell’arivitd didattica dell’Accademia di Belle Arti di Roma per [Maa
202472025

AND QUANT LE

Premessa:
Il presente contratto & finalizzato all" ottimizzazione qualitativa, organizzativa e funzionale del servizio, relativo al
personale Docente ¢ T.A. dell’ Accademia di Belle Arti di Roma per I'anno accademico 202472025 e si compone
di 4 Titoli, anticolati complessivamente in 43 articoli,
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Titole 1

MNorme di carattere Generale
Art.]. Campo di applicazione, decorrenza, durata,
A2, Assemblee sindacali a livello di istitazione.,
Art. 3. Aperura e chiusura dell*istituzione.
And, Criteri generali per I"individuszione dei vineoli preliminari relativamente al fondo distituto e ad ~ ogni
altra disponibilith finanziaria.
ArtS. Incremento del 15% del tetto massimo retribuibile dal fondo personale Docente e TA.
Art6. Dipendenti di culto non cartolico.
AT, Festivith religiose acatioliche.
TITOLO Il
PERSONALE T.A.
Cupitelo I - Criteri generali per Iorganizzazione del lavira del persenale Lo, orario df lavore & asvegmazione
del persanafe TA, alle sedi di lavero.
Art.B.  Anticolazione dell’orario di servizio.
A9, Periodi di sospensione dell attivita didattica.
ArL 10, Oraric di lavoro ¢ straordineri
Art.1 1. Articolazione settimanale dell’ommio.
Ar 12, Flessibilita.
Art.13. Ritardi e recuperi.
Art. 14, Permessi brevi,
Art 15, Recupers tumazione.
Art16, Ferie estive,
Art.17. Assegnazione carichi di lavoro personale 1, a,
Art. 18, Oeario di servizio personale Operatore.
Art19. Orario di servizio Assistente.
Art.20. Orardo di servizio Personale EQ).
Capitolo 11 - Criteri generali wtili alia ripartizione del fonde di istitnto ed eventunti affre disponibiliti firanziarie
per if personale TA.
Ar.2| Stanziamento ¢ eriteri di individuazione delle attivita aggiuntive ¢ degli incarichi da retribuire.
Art. 22 Modalita di assegnazione dell’incarico. [ U
Ar23 Descrizione degli incarichi.

I'LI!

Art.24 Prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio.
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TITOLO 1N

PERSONALE BOCENTE
Capitols I - Criter] generali per l'srganizzazione del lavoro del personale docente,
Art. 25 Orarie di lavoro.
Caplivlo 11 - Criteri general] wtlll alla ripartizione del fondo di istituto ed eventuali alire disponibifiv
Sfinanzivrie per i personale Docente.
Art.26 Stanziamento ¢ critesi di individuazione delle attivita aggiuntive e degli incarichi da retribuire al personale
docente,
Art27 Descrizione, elenco degli incarichi ¢ criteri di ripartizione del fondo.
Art.28 Modalith di assegnazione dell’ incarico,
Art, 28 Recupero delle lezioni
Art.30 Fruizione dei permessi previsti dalla legge e dai contratti.
Ar.31 Incarichi di didattica aggiuntiva.
Art.32 Cumulo compensi personale docente,
TITOLO IV
DISPOSIZIONT FINALT
Art.33 Fonmazione ¢ pggiomamento.
Art.34 Rinnovo del comitato unico di garanzia
Art. 3% Procedure da eseguire per I assegnazione degli incarichi.
Art.36 Liguidazione dei compensi.
Arl.37 Incompatibilita.
Art. 38 Obiettivi e strumenti,
At 39 Informazione,
Artdily Confronto.
And] Contranazione collettiva integrativa.
Art 42 Clausole di raffreddamento.
Art43 Livelli, soggetti e materie di refazioni sindacali.
TITOLOI
Norme di carattere generale
Art.l.  Campo di upplicazione, decorrenza, durma.
Il presente contratto &1 applica a tutto il personale docente e tecaico/amministrativo, con contratio di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, in servizio presso 1" Accademia di Belle Arti di a

= - o
e ﬂﬁ
d,_{:"f-..--:.l_ (:i.yvd&—) gj? \Eﬂigrﬁ

& Uatze.



ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI ROMA
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Tel, 0673227025 - (/3227036 - Fax, D&3218007
woww aharoma. it - abaromalpec.accademiabelleartiroma. it
1| presente contratio non prevede I'individuazione nominale del personale né la distribuzione di mansioni o incarichi

che sono prerogativa propria dell' Accademia.
Il presente sccordo riguarda le materie cggetto di contrattazione decentrata di istituto, relativamente all'impiego di
risorse finanziarie riferite al fonda di istituto ¢ alle eventuali uhteriori risorse che possono trovarsi nella disponibilita
dell'Accademia.
|1 presente accordo ha validita fino al 31-10-2025 e comungue fino alls sottoscrizione di nuovo contratio, fana salva
la sottoscrizione di eventuali nuovi accordi integrativi, modifiche efo integrazioni a seguitn di inmovaziond
legislative o contrattuali, Quanto stabilito nel presente contratia gintenderd tacitamente abrogato se in contrasto con
eventuali atli pormativi e/o contrattuali nazionall.
| presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i lim iti previsti dalin normativa vigente e, in particolare
modo, secondo quanto stabilito dal CONL di compario vigente
Entro cingue giorni della sottoscrizione, il Direttore informa ) revisori dei conti ¢, successivamente al prescritho
parere di congruiti, dispone I'affissione di copia integrale del presente contratto al’albo dell'istituzione e inviato
all' ARAN,
L. *accorde stabilisce a livello di Istituzione (dal CCML 2021}k
I} i eriter generali per I'wlilizzazione del fondo d'istituto;
2) i criteri generali per corrispondere compensi accesson finanziati nell'ambito della programmazione
accademica ¢ delle convenzion ed accordi fra I'istituzione accademica ed altre istitgioni, enti pubblici e
privati, a livello nazionale ed internazionale;
3} i criteri generali per Pattivazione di piani di welfare integrativo;
4) le modalitd ¢ i criteri di applicazione dei diritti sindacali - assemblea, affissione all’albo e utilizzo dei
locali -, fermi restando la disciplina del disitto di assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ) 22/02/2024 e
< m i & lemodalita di utilizzo dei distacchi, aspetiative ¢ permessi, nonché delle altre prerogative sindacali
disciplinate dal medesimo CCNOY
51 criteri per gl interventi rivolti alls prevenzione ed alla sicureaza nei lwoghi di lavaoro;
&) i criteri generali per |'utilizzo i stumentazioni tecnologiche di lavore in oraro diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare {diritto alla
disconnessione);
Ty i eriteri generali per |'individuazione di fasce temporali di flessibilith craria in enirata e in uscita, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familinre;
£) gli importi dell"indennita di specifiche responsabilita di cul all'art. 161 del CCNL 2019-2021 (indennita
di specifiche responsabilita).
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¥ la determimazione dei contingenti di personale previsti dall*accordo sulle norme di garanzia dei servizi

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel compario

Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera n. 303 del

|7 dicembre 2020, nei limiti ¢ con le modalitd ivi previste.

10} i eriteri generali per I'adattamento defle tipologie dell'orario del personale eenico e amministrativo alle

esigenze delle singole istituzioni;

1) i eriteri generali delle modalith attuative del lavoro sgile e del lavoro da remoto nonché | criteri di

priorita per I'accesso agli stessi.

Iltavolo sindacale stabilisce che le risorse finanziarie, riferite al fondo d'Istituto saranno ripartite nelle seguenti
modalitd: al 65% per i docenti e il 35% per || personale T A
Artd,  Assembles sindacali a livello of istituzione

I soggenti di cui all’art. 10 del CCNOQ del 7/8/1998 e ss.mm.ii , possono indire assemblee sindacali presso
I"Accademia di Belle Arti di Roma previa comunicazione scritta da far pervenire al Direttore almeng 5 giorni prima
della data indicata.

E responsabilita del Direttore individuare apposito e idoneo spazio per lo svolgimento dell’assemblea.

Con I'impiego per i servizi essenziali di n. § unitd di personale operatore garanticd la presenza al centralino
e all'nccoglienza per wite le sedi dell’istituzione.
Saranno tenute presenti le ore spettanti alle RSU ed eventualmente gli spazi idonei per le loro riunioni
Artd.  Apertura e chiusura dell’ Issitwo
L'orario di apertura e chiusura dell’ Accademin, di norma, & il seguente:
dal lunedi al sabato dalle ore 07,30 alle ore 19,15
Sede Padiglioni Campo Boario = ere 0730 — 20.00
Arid.  Criteri generall per individuazione del vincoli prefiminari relativaments al fondo d'istituto od a
ogmi alira disponibilita fimanziaria,

Le risorse finalizzate ad alimentase il fondo di istituto sono costituite dai fond; di naturn contrattuale come
definiti dal CONL normativo di comparto 20192021 firmato in data 18/01/2024 ed economico 20192022 firmato
in data 06/1 272022 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni contrattuali. Tali risorse sono assegnate alle
tstituzioni in relazione alla congistenza organica,

Il fondo di istituto & altresi alimentato dai finanziamenti previsti dalle vigenti disposizioni

Delle somme introitate dall’ [stituzione finalizzate @ compensare le prestazioni aggiuntive del personale, ivi
comprese quelle derivanti da Risorse dell’Unione Europea, da enti pubblici o soggerti privati che non incidono sul

raggiungimento del limite massimo del personale docente e tecnico amministrativa, i darh appasits informativa,
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Il fonda d'istituto MUR, di cui allart. 1 della L. 5081999, & destinnto @ incentivare e retribuire ke attivita

individuate dal Contratto Collettive Nazionale Integrative del Comparo Alta Formazione Artistica e Musicale del
04/04/2024.

E formato dalle risorse annualmente assegnate dal MUR — AFAM a titolo di indenniti e compensi per il
miglioramento dell"offerta formativa (I"sccesse a tah risorse & escluso per il personale cat EQ che percepisce lo
indennitd di cui all*art, 4, 1° comma, del CCNI del 22 giugno 2003}, che per Pesercizio finanziario 2025 ammontano
ad € 732.595,00 complessivi e al netto delle indennitd EQ. Il Consiglic di Amministrazione dell’ Accademia di Belle
Arti di Roma ha, altres], deliberato |individuazione e 1assegnazione al Fondo di lstituto di € 70.000,00, & valene
sul bilancio 2025 di questa Istituzione, per compensare il personale docente £ T.A. affidatario di “speciali incarichi”
lepati a particolari progetti ¢ necessitd secondo e percentual indicate nell"art.1,

Qualunque somma ulteriore che andrd ad incrementare il fondo di istituto verrd ripartita in ugual misura tra
utto il personale tecnico amministrativo assegiatario di incarichi retribuiti a carico del fondo medesimo.

Dalle eventuali attivith per conto terzi §1 possono preveders compensi &l personale, salvo la parie destinata al
bilancio, pari al 10%, degli introiti pervenuti all' Amministrazione.

Il personale docente coinvolto in afiivita conto terzi viene individusto dal Direttore fra tutti i docenti
disponibili sulla base delle esigenze del commitiente delle caratteristiche professionali richieste, prioritariamente
fra i docenti dell'istituto e sulla bass della comparazione delle competenze.

Per il personale TA Findividuazione avverrd sulla base delle professionalith richieste ¢ della disponibilita
individuali. Le procedure sono aperte a tutti,

Per gli operatori, eventualmente coinvolti sard accantonata la somma necessaria al pagamento del compenso
arario o forfentario.

Il perscrale coinvolto nells realizzazione di progesti esterni PNRR verra retribuito con gli appositi fondi
stanziati in entrata. 1| personale verrd individuato in basc alis disponibilith e alla professionalita. Le procedure sono
aperte & tutti.

Art.5.  Incremento del 15% del tetto massimo retribuibile dal fondo personale Docente ¢ TA

1l tavolo stabilisce che il tetto massimo della retribuzione per ghi incarichi aggiuntivi, nel £aso in cul sfano
particolarmente gravosi, pul essere mcrementata del 15%.

Dipendenti di culte non catlalico

1 dipendenti di religione diversa da quella cattolica potranno, all'inizio dell"anno accademica, portan: o
conascenza del Diretiore amministrativo per il tramite dell'Ufficio del Personzle se appartengona al ruclo T.A; al
Direfiore se appartengono al ruoio dei Docenti, le loro esigenze in tema di adempimenti connessi al cullo praticato.

A seguito di tale notizia la Direzione dovrd disporre di conseguenza 'organizzazione dell attivita lavorativa

aliintema dell"1stituzeone.
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Artb.  Festivini religiose acattoliche

Conformemente a quanto disposto dalia L.101/89, | dipendenti di religione ebraica godono del diritto di
osservare il riposo sabatico che va da mezz'ora prima del tramonto del sole del venerdi ad un'ora dopo il tramonto
del sahate,

Le ore lavorative non prestaie il sabato sono recuperate in aliri giorni lavorativi senza diritto ad aleun
compenso streordinario,

| dipendenti di cui al primo comma che intendano fruire del riposo sabbatico ne danno comunicazione, nel
mese di settembre di ciascun anno, al Direttore amministrativo per il tramite dell’Ufficio del Personale se
appartengond al ruclo TA. al Direttore se appariengono al ruclo dei Docenti, 1| recupero della prestazione
lavorativa & disciplinato dalle norme comtrattuali,

L'art. 25 della legge 31 dicembre 2012, n. 246, recante «Norme per la regolazione dei rapporti tra lo State
e |"Unione induista italisna Sanatana Dharma Samgha, prevede che, entro il 15 gennaio di agni anno, 1'Unione
induista italiana comunichi la data della festivita induista «Dipavalin al Ministero dellinterno, il quale ne dispone
ks pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dells Repubblica
italiana.

Lart. 10, comma 4, della legge 30 luglio 2012, n. 126, recante sNorme per la regolazione dei rapporti
tra lo Stato e la Sacra arcidiocesi ortodossa d'Italia ed Esarcato per FEuropa Meridionales
dispone che entro il 15 gennaio di ogni anno le date delle festivitd di cui al comma 1, sono comunicate
dall’Arcidicces: al Ministero dellinterno, il guale ne dispone la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
11 calendario delle festivith religiose acattoliche & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, nonché sul site del
Ministero dell'Interno (www.internan.it).
Per periodo di vigenza del presente contratio, le festivith di cul sopra, sono state pubblicate sulla
Gazzetta ufficiale - (GU Seric Generale n.234 del 06-10-2023, GU Serie Generale n,26 del 01-02-2024, GU
Serie Generale n254 del 30-10-2023),
TITOLO 11
Fersonale T.A.
Capitolo 1- Criteri generali per 'organizzazione del lavoro del personale T.A., orario di lavoro ¢ assegnazione
del personale T.A. nlle sedi di lavoro.
ArtT,  Articeluzions dell'arario di servizio.
Al fine di articolare I'orario di servizio nel modo pit funzionale possibile in relazione all'orario di apertura
dell'lstituto, nel nspetto dei criteri di efficacia ed efficienza, si conviene di arficolare gli orard di apertura e chiusara
dell’ Accademia come segue:

s Urano di apertura & chivsura dell'lstituto:
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o dal lunedi al sabato dalie ore 07 30 alle ore 19.15 per tutte le sedi ad esclusione della sola

sede Padiglioni Campo Boario — ore 07,30 — 20.00
ATLE.  Periodi di sospensione dell ‘wieivitd didattica.
Le date di chiusura dell' Accademia sono le seguents:
|8 aprile 2025 (venerdi)
22 aprile 2025 (martedi)
26 aprile 2025 (sabatae)
Dall' |1 agosto 2025 al 22 agosto 2025 compresi {chiusura estiva)
L oeario di lavoro per il personale T.A, durante | periodi di sospensione deli”attivith didattica, individuati
dalia programmazione, € articolato su di un unico wmo, ovvero dalle 8.00 alle 15,12 dal lunedi al venerdi,
Cuanto sopra fatte salve situazioni particolari di caraitere didattico-artistico o situazioni di emergenza che
saranno tempestivamente comunicate al personale interessato.
A norma dell’art. 9, commi 8 e 9 del CCNL del 167272003, tutt*ora vigente, I'amministrazione indica
preventivamente i giomi di chiusura dell’ Accademia di Belle Arti di Roma.
Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, 1 meno che il personale intenda estinguere debiti
di orario con:
o giomi di ferie o festivitd soppresse;
»  crediti precedenti di orasio;
s guccessivi recuperi compensativi.
Art9.  Orarlo di lavere ¢ straordirari.
Al sensi dell'art: 34 del CONL 2002/2005, l'osario di lavoro del personale T. A. & di 36 ore settimanali ad
esclusione del personale in regime di “part-time™.
L'orario di lavoro massimo giomaliero & di nove ore.
Se la prestazione di lavoro giomaliera eccede le sei ore continuative, il personale pud usufruire di una pausa
di almeno |0 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e "eventuale consumazione del pasto.
La pausa minima &i 10 minuti deve essers comunque fruita se Porario continuative di lavoro giornaliero &
superiore alle 7 ore e 12 minuti.
Il personale che effertua un orario di servizio superiore alle 6 ore con pausa di almeno 10 minuti per |a
consumazione del pasto ha diritto al buono pasto.
In quanio espressamente autorizzate, le prestazioni eccedenti l'orario di lavoro 5000 retribuite nella misure
prevista dall’art. 11 comma § del CONI del (4/04/2024. In luogo della retribuzione, il dipendente pud chieders il

recupero di tali ore in forma di corrispondenti are efo giorni di riposo compatibilmente con le esigenze organizzative
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dell'lstituzione,

Le indennita orarie per prestazioni rese oltre |"orario d"obblige sono maggiorate net seguenti casi:
a) della misura def 20% se rese nei giorni feriali tra le ore 22:00 & le ore 06:00 del giomo successiva,
b} della misura def 20% s rese nei giorni festivi tra le ore 06-00 ¢ e ore 22:00;
¢} della misura del 25% se rese nei giorni festivi tra le ore 22:00 & le ore 06:00 del gicene successive,
Le prestazioni orarie aggiuntive non potranno essere refribuite se non previamente autorizzate & ceftificate medianie
P'adozione di sistemi sutomatizzati di rilevazione delle presenze.
All'inizio di ciascun mese I'Amministrazione pud chiedere si dipendenti la disponibilita per lavoro
straordinario secondo le esigenze della istitozione.
Art10. Arficolazione settimanale defl"orario.
Nell’ambito dell"orario di lavoro flessibile, il personale pud chiedere di articolare il proprio orario
di servizio su cinque giomate settimanali con gli effetti di cui al comma 5 dell’art, 9 del CONL 16-2-2005. cosi
come modificato dall'art. & del CONL 4-8-2010.

Svccessivamente alls softoscrizione degli accordi relativi al “lavero agile” da parte delidella
lavoratore/lavoratrice si precisa che la stessa modalith di lavoro non pud essere fruita nelle giomate immediatamente
precedenti 0 successive a periodi di assenza per ferie, malattia efo permessi retribuiti (per esempio: festivit
sippresse, art. 168 ete.),

Artll. Flessibiifrd,

Tenuto conto delle esigenze dell’lstituzione, & concesso di posticipare o anticipare |"orario di entrata, e
conseguentemente di uscita, di 15 minuti senza incorrére in alouna sanzione disciplinere e senza specifiche
mutarizzazioni preventive. £ inoltre consentite al personale assistente ¢ funzionario, relativamente & quindici minuti
posticipati in useita, efo enticipati in entrata, previa comunicazione all’amministrazione, di cumulare ["orario. E
consentito il lavore a distanza secondo un piano predisposto dall’amministrazione, A tal proposito & riconosciuto al
lavoratore che svolge Pattivith in modalita agile il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e
dalle prattaforme informatiche, nel rispetto dei periodi di reperibilith concordati tra be parti. L'esercizio del diritio
alla disconnessione, necessario per wtelare i tempi di riposo e fa salute del lavoratore, non pud avere ripercussioni
sul rapporto di lavoro o sui trattamenti retributivi,

Art.12, Rftardi e recuperd,
Ritardi ¢ recuperi non superiori al 15 minuti di cut all’articolo precedente, possono essere recuperati, senza
specifica autorizzazione, il gicrno stesso in coi si verificano.
Per i ritardi e recuperi di altra natura st fa rinvio alla disciplina di cui all'art, 37 del CONL AFAM 200272005,
Art.13.  Permess! brevi,
| permessi di uscita anticipata e di entrata posticipata, richiesti per iscritto, salvo casi imprevedibili e
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improvvisi, andranno presentati al Direflore Amminisiraive per il tramite deli’ Ufficio del personale,

almeno due giorni prima della fruizione e saranno concessi in relazione alle esigenze di servizio secondo Fordine
di arvivo della richiesta, In caso di manealo rispetto della tempistica di cui sopra ¢ tenuto conto delle esigenze di
servizio, il permesso richiesio sard considerato CoME ASSENTa NN giustificata.
| permessi d'uscita anticipata € di entrats posticipata non possonc avers durata superiore alla metd dell’oraric di
servizio del giomo di fruizione,
Per il recupero dei permessi si applica la normativa contrattuale in materia di ritardi.
Per quanto attiene i permessi retribuiti si rinvia alla disciplina del CCNL vigente.

Art.14. Recupers turnagione.

Il personale individuato ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del CCML di comparto vigente usufruiri della
riduzione dell"orario di kavoro a 35 ore setlimanali svolgendo un'ora di servizio in meno nelle giornate del sabato
o nell"ultime giomo di lavero della settimana o ancora usufruira dells contrazione dell*orario di servizio giomaliero
di 10 minuti al fine della riduziene dell’orario di servizio a 35 ore.

Art. 15, Ferie extive

Entro il 15 marzo di ogni anno il personale TA presenta la richiesta di ferie estive, in modo da conzentire
allamminisirazione di effettiare un apposilo piano ferie con relativo calendario. Per necessith o impedimenti
intervenuti oltre la data del 15 marzo il dipendente pad richiedere all’amministrazione di sostituire il periodo in
precedenza richiesto purché questo sia comungue compatibile con i servizi programmati dall’smministrazione. Si
sichiama l'attenzione sull'opportuniti di programmare le ferie prevalentemente durante il periode di sospensione
dell'attivita didatiiea, Le ferie stesse potranno essere fruite previa autorizzazione del Direttore Amministrativo.

Per gli aliri periodi dell’anno la richiesta di fruizione di periodi di ferie deve essere presentata al Direttore
Amministrativo, per il tramite dell’ Ufficio del personale, di norma, almeno 5 giorni prima della fruizione prevista.

Le ferie non godute potranno essere fruite secondo quanto dispone la legislazione vigente.

L’ Accademia durante il mese di agosto nmarrd ehiusa dal giomo 08 al 22 agosio Commpresi.
Art.16, Assegnazione carichi di lavors personale La.

L'assegnazione ad un gruppo o alfaltro der carichi di lavers & stabilita dal Direttore Amministrativo in
conformita ad un'equa distribuzione del carichi prevedibili di lavoro stessi, a particolari e comprovate esigenze di
salute ed 3 comprovane esigenze di servizio ¢ di erganizzazione, lenuto conto altresi dei progett d'Istituto e des corsi
di nuova atlivazione.

L predetia assegnazione, qualora ci sia, & comunicata allVinteressato con cedine di servizio.

An.17. Orarie di servizio personale Operaiore
| turni di lavore sono espletati dal personale Operatore suddiviso in nove gruppl:

» addetti al piano tema
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& addefti al primo piano

® addetti al secondo plano
» adderti al terzo piano
* adderi al quarts plano
» adderti alle sule del “Ferra di cavalla™
» addetti sedes Via del Corso
» addetti sede Ex Fienili Campo Boario
» addetti sede Padiglioni Campo Boario
It persomale operatore composte da 30 unitd svolge il proprio servizio secondo I seguente turnazione
articolate i 5 giomi lavorativi (settimana corta) e 6 giorni lavorativi (settimana lunga): 22 unita svolgono turmazione
effestuando servizio di matting e di pomeriggio a seltimane alieme in base ai turni di appartenenza, 4 unita svolgono
SEIVIZIo in oraric antimeridiano, 4 unita svolgono servizio in orano pomeridiano,
Il personaie operatore che presta servizio nelle giomate del sabato & individuato attraverso specifiche richiesie
Tale organizzazione potrd subire deroghe in corso d'anno sia per motivi relativi al personale, sia per
esigenee dell’amministrazione,
Crario di servitio personale assistemteunzionario.
L'articolazione dell'orasio di lavaro del personale amministrativo & la seguente:

a. L'amicolazione dellorario di lavoro degli Assistenti ¢ Funzionari dovrd garantire la presenza dei
suddetti nelle fazce orarme ncui & pild intenso 1l carco lavorativo e maggion le richieste dellutenza,
ampliando cosi la possibilitd di apertura al pubblico degli uffici anche nell'orario pomeridiano.

k. Al fine di garantire, anche per il sabato, I'espletamento delle mansioni relative alla presenza del
personale assistente, & previsto up sistema di eotazione, anche volontario, ra
tutto il personale appartenente alla seconda ares.

Art18. Orario di sarvizio personale EQ {ex EP)
A norma del comma 5 dell’art.34 del CCKL 160272005, nell’ambito dell'assetto organizzativi
dell’ Accademia, il personale inquadrato nella cateporia EQ) (ex EP) assicurs In propria presenza in servizio e
organizza il propeio tempo di lavore comelandoli in modo flessbile alle esigenze della struttura, all®espletamento
dell*incarico affidatogl e ai programmi da realizzare.
Capitolo 11 - Criteri generali utili alla ripartizione del fondo di stitute ed eventuali altre disponibilita
Nuoaneiarie per il personsle T.A.,
Art19.  Sranglanento ¢ criteri di fndividiwazione delle afifvitd aggivntive e degli incaricki da retribuire.
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Per I'EF. 2025 il fondo d'istituto per il personale TA. € caleolato al 33% della spimma assegnata dal Minisero

Universith e Ricerca per 1"a.a. 202372024 di € 232.595.00 pari ad € §1.408,25 oltre al 35% delle economie delli’E.F.
2024 di € 37.138,00 pan ad € 12.998,30 per un totale complessivo di € 94.407,30.

L'altribuzione dei compensi & strefiamente comrelala ad effettivi incrementi di produttivitd e di miglioramento
qualitativo efo quantitative dei servizl ed € sttuata in uns o pid soluzioni in funzione del sopraggiungere di eventuali
somime che andranno a costituire il fondo, La remunerazione dei singoli incarichi per il personale tutto avvera
previo positive menitoraggio intermedio ¢ finale sul lavore svolio e, per il personale operators, in retazione alla
effettiva presenza in servizio e in ragione della tipologia del lavere svalto.

| campensi spettanti al personale operatore per gli incarichi saranno decurtati secondo la seguente tabella:

- Fino a venti giomi all'anno di assenza il compenso non subird alcuna decurtazione,

- Da ventuno giomi a quaranta il compenso sard decurtato del 10%

- Da quasantunc giomi a sessanta il compenso sard decurtato del 20%

Oilire | sessanta giomi il compenso sard decurtato del 30%

A tal fine sono congiderate come assenze da decurtare solo i giomi di assenza per malattin ed evenluali assenze
ingiustificate. E esclusa dal conteggio la malattia relativa a prognosi ospedaliern, che dovra essere specificamente
attestata da apposito certificato di ricovero in eui siano indicati | giomi di prognosi & successivo certificato medico
telematico contestuale. Tutte be altre essenze retribuite previste da CCNL non sono conteggiate ai [ini dells
decurtazione.

La modalité di distribuzione di eventuali avanzi derivanti dalle suddetie decurtazioni saranno ridastribariti
al personale operatore che ha provveduto alie sostituzioni.

Arl.20. Modafitd di assepnazione dell*incarico

Liindividuazione del personale utilizzato nelle attiviid asscgnate con specifico incarico e retribuite con il
fonde distitulo, avversd sulla base del principio di trasparenza, di norma con appositi bandi, richieste di
disponibilita, eventuali istanze del personale o verifica delle singole disponibilitd da partc del personale con
riferimento a particolar e specifiche assegnazaoni

Ad ogni unith di personale potrd essere attribuito un sobo incarico.

Gli incarichi saranno svolti dal personale individuato, all*mtermo del proprio arario di servizio,

Le parti concordane di verificare e monitorare costantemente I"amivazione del presente accorde anche al
fine di apportare in corse d’anne eventuali variazioni efo modifiche che s rendessero necessarie anche in presenza
di bandi & cui non ha partecipato nessuna unith di personale.

A seguito di atienta verifica sulle effetlive presenze del personale operatore, si potranno realizzare delle
Hduzioni del compenso stabilite per ciascun incarico, Tale economin verrd ripartita tra coloro i quali hanne svolio
I"attivita aggiuntiva in sostituzione del personale assente relativamente allo stessa incarica,
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Le indennitd orarie per le prestazioni eggiuntive oltre "orario d"obbligo rese dal persongle lecnico € amministrativo

saranno retribuite con i seguenty importi:

a. € 20 per il personale appartenente all'orea terza;

b. € 18 per il personale appartenente all'area seconde;

€. €16 per il personale appartenente all’arca prima
L& indennith di cui sopra sono maggiorate secondo quanto stabilite dall” an. 11, comma 5, CIN del 2024-27,

Art.21. Descrizione deglf incarichi
Sara cura del Direttore Amministrative, prima del pagamento dei compensi, verificare & valutare il

puntuale svolgimenio deglhi incarichi e dell'impegno profiuso dal personale nel compimento degli stessi, Di predetts
valutazione verrd data comunicazione preventiva al personale inderessato che avrd la possibilita, entro 5 giomi, di
presentare le proprie osservazioni. Se possibile, si effettuerd un monitoraggio intermedio delbe attivits 2 fine giugno
dell’znne in corso con relativo pagamento delle spettanze.

FONDO DVISTITUTO ANNO 2025
ATTIVITA" A.A. 202472025 = E.F. 2025
INCARICHI AGGIUNTIVI
FUNZIONARI - ASSISTENTI

. IMPORTO
N.O UNITA OGGETTO Fl5 2025

| | unitd Supporto PRIN Prof.ssa Segreto - Supporto progetti € 2.000,00
PHRR

' 1 unitd Supporto PRIN Prof. Bussagli, Prof. Di Maring - € 2.000,00
Supporto Consiglio di Amministrazione - Supporto
attivita del PNRR

3 1 unita Supparte sito istituzionale - supporto ufficio tecnico € 3.000,00
informatico

4 1 unita Supporto coordinamento ufficio pensioni e ricostruzione € 2,000,00
€ recupero arretrati - Gestione Anagrafe delle
prestazioni - Conto Annuale

5 | umitd Supporto coordinamento ufficio servizi didattici, € 3,200,080

coordinamento statistiche, supporto inclesions, supporto
i nucleo di valutazione

6 1 umita Supporto coordinamento nucleo di valutazione - € 3.200,00
supporio inclusione - supporto statistiche - rapporto con
studenti stranieri

T | umits Supporto nucleo di valutazione - supporto inclusione - € 3.200,00
supporto statistiche - gestione rapporti Discolazio

g 1 unitd Supporto ufficio tecnico - supporto coordinamento € 2.000,00
altivita tecnico amministrative ufficio acquisti - supporio
Dotterat di Ricerca
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i

alla manutenzione ordinaria, spostamenti e attivith varie-
Sedi C. Boario

9 | unita Supporto adeguamento inventariale - supporto redazicne € 2.000,00
- Conto Annuale - Supporto Anagrafe Prestazioni
10 | 1 unith Supporte Organo di Direzione - supporto Consiglio £ 3.600,00
Accademico - Suppario gestione spazi
1 I unith Conto annuale, Supporto al contenzinse, Supporto € 4.000,00
all'inclusions e alla disabiliti
12| 1 unith Supporio Organo di Presidenza - Supporto anivit £ 3.400,00
Premio Nazionale delle Arti - Supporto attivitd
= manifesiazioni istituzionali
13 | 1 unitd Supporio & progett aristici, mostre ed eventi - supporio € 3.500,00
ammimistrativa Progetti PNRR
14 | 1 unith Supporto a progetti artislici, mostre ed eventi - Supporo £ 360000
Progetti PNRR - Supporto ufficio tecnico
15 | 1 unitd Supporto & progetii artistici, mostre ed eventi - Supporte € 2,000,00 |
avvio attivith di Progetti PNRR
16 | | unitd Supporto a progefti artistici, mostre ed eventi € 1.500,00
17 | wnité Supervisione delle sedi dellistituzione ai fini della € 31.500,00
manutenzione ¢ verifica attivita ditte per i servizi
18 | | unitd Supporto attivita Organe di Presidenza - supporto € 1.500,00
Ufficio Erasmus - supporto placement - supparto portale
pestiong TNFA
19 [ 1 unith Supporte attivith Organo di Presidenza - Supporto € 2.000,00
Organo Consiglio di Amministrizione - supporta
biblioteca
PER 19 UNITA' | TOTALE € 53.200,00
FONDO D'ISTITUTO ANNO 2025
ATTIVITA' A.A, 202472025 - E.F. 2025
INCARICHI AGGIUNTIVI]
OPERATORI
N.O TUNITA' OGGETTO IMPORTO
FIS 2025
1 1 unita Supporto coordinamento attivitd — Sede Corso £ 1.000,00
) 1 unith Coordinators - Supporto spostamenti — Sede Ripetia € 2.200,00
3 | uniti Distribuzione materiali elemronici ¢ fotograficl, Supporio
alls manotenzione ordinaria, spostamenti e attivitd varie- | € 1.000,00
Sedi C. Boario o)
4 | unité Distribuzione materiali ebestronici ¢ fotografici, Supperto | € 1K,G0
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5 1 unita Distribuzione materiali elettronici ¢ fotografici, Supporto | € 1.000,00
alla manutenzions ordinaria, spostamenti ¢ attivith varie-
Sedi C, Boario
6 I unitd Distriburione matersali elettronici e folografici, Supporto | € 1.200,00
alla manulenzions ordinana, spostamenti € sHiVItA varie-
Sedi C. Boario - Fienili
7 | unita Supporte servizi estern: £ 200,00
B 1 unita Servizi estemni € 1.250,00
9 1 winita Servizi estemi € 1.250,00
10 I umiti Supporto & logstica allestimento mostre ed evendi £ l.lm,uu_'
11 1 unité Supporic allestimento mostre ed eventi € 500,00 =
12 1 unitd Supporto allestimento mosire ed eventi € 500,00
13 | unita Supporto gestione magazzino € 1.200,00
14 1 umitd Supporto gestione magazzino, supporto impianti sudio e | € 1.500,00
video (Zona Colleoni), supporto spostamenti (Corso)
15 1 uniia Supporto manutenzione ordinaria, spostamenti — Sede | € 1.500,00
Ripatta
16 I unita Supporto manutenzione ordinaria e impianti, spostamenti | € 1.500,00
— Sede Ripetta'Corso
17 I unita Suppornto manutenzione ordinaria @ iImpianti, spostament] | € 1.500,00
— Sede Ripetta'Corso
18 I uniid Suppomo spostamenti vari - sede Ripetta € 10000, 00
19 I unita Supporto agli uffici amministrativi — Supporto alla | € 1,250,00
bibliofeca
20 | unita Supporto uffici amministrativi € 1.000,00
21 I unith Supporte uffici amministrativi - Supporio all"ufficio di | € 1.500,00
Direzione
2 I unité Supporto all'ufficio servizi didattics - Supporto servizio | € 1.500,00
archivio
a3 1 unita Supporto all'ufficio servizi didsttici — Supporto servizio | € 1,500,00
archivic -
24 1 umita Supporto all'ufficio servizi didattict = Supporto servizic | € 1.500,00
archivio
25 1 umita Supporte all*ufficio servizi didatici = Supporto servizio | € 1.500,00
archivio
26 luniti | Supporto ufficio servizi didattici € 1.000,00
27 1 unita Supporto ufficio tecnico informatico (tutte le sedi), | € 1.500,00
Supporto gestione magazzino
28 1 unitd Supporto verifica distributori food and beverage € 1.500,00
28 1 unita Supporto ufficio tecnico informatico (tutte le sedi), | € 1.500,00

supporta  impianti sudio e video (Zona Colleoni),
supporto spostamenti sede Corso
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30 | unitd Supporta ufficio tecnico + informatico (futte le sedi), € 1.500.00
Supporto manutenzions ordinaria {sede Ripetia)
PER 30 UNITA® TOTALE € 37.550,00

Art.22. Prestagiond df lavore eccedensd # normaole orario &f servitie

La somma dispoaibile per il pagamento delflo stracrdinario del personale fecnico amministrativo € stabilita
in € 1.656,00.

Sard cura e responsabilita del Direttore Amministrativo assegnare lo - straordinario MCCESSATio
all’[stituzione in manicra cqua, tenendo conto delle singole specializzazioni del personale ¢ della specifica esigenza
de soddisfare

Polranno essere aggiunte alla cifra prevista eventuali risparmi

TITOLO 11
Personale docente
Capitole 1 - Criteri generall per Porganizzazione del lavore del personale docente, erario di lavoro ¢ eriteri
di assegnazione degli incarichi e ripartizione del fondo.
Art 23, Orario df lavoro.

L 'impegno di lavoro del personale Docente per attivita didattica frontale ¢ per altre attivita connesse alla
funzione Docente {esercitazioni, attivita di laboratorio, produzione e ricerca,} & ridefinito in modo uniforme, &
parité di prestazioni lavorative complessivamente erogate, in 324 ore annoe.

Alla didattica frontale sono dedicate non meno di 250 ore complessive & cui si aggiungone, fino
concorrenza del debito orario complessivo, le eventuali ulteriori ore necessarie.

Capitolo I - Criteri generali utili alla ripartizione del fondo di istituto e eventuali altre disponibilita
finanziarie per il personale Docente.
Arl2d, Stanziamenio ¢ Criter! di individumzione delle attivits agginntive e degli incarichi da retribuire al
persanale docenfe,

Per I'EF, 20235 il fondo d'istituto per il personale docente & calcoluto al 65% della somma assegnata dal
Ministero Universiti ¢ Ricerca per 'a.a. 2023/2024 di € 232.595,00 pari ad € 151, 1 26,75 oltre al 63%% delle
economie dell'E.F, 2024 di € 37.138,00 pari ad € 24.139,70 per un totale complessivo di € 175.326,45.

Per 'anmo 2025 le risorse saranno cosl destinate:
. Per le funzioni di coordinamento delle attivith didattiche, di progetti di ricerca ¢ di produzione
artistica, per le aitivita di rilevanza estemna comunaue connesse con il funzionamento dell”lstitizione
(art.5 CIN 2021-24), per le attivith aggiuntive di non insegnamento, di ricerca e di produrione
artistica, si intendone le attivita relative a progetti di qualiti, regolarmente approvati dal Consiglio
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Accademico, finalizzati all*arricchimento artistico, culturale e formative degh studenti ¢ alla

vialorizzazione delln professionalitg dei docenti ¢ dell lmmagine dell’Istituzione.

ART.25 Descrigione, elence depli incarichi e criveri oi ripartizione del fomdo
FOMDO D' ISTITUTO ANNO 2025
ATTIVITA' A A. 2024/2015~ E.F. 2015
INCARICHI AGGIUNTIVI
PERSOMALE DOCENTE
LA, UMNITA OGEETTO COMEF, C.1LL TOTALE per LNITA
A) Funzione coordinamento attivita didattiche
1 n. 10 unitd | Responsabile di Scuola £ E.D{N.1 £ 60,000
2 n. 3unita | Coordinatore di Dipartimento £ 6.000 £ 15,000
3 n. 4 unitd | Referente Corsi di diploma di ] e € 5. 000 € 20,000
11 livello
4 n. 1 unith | Coordinetore strutture didatische £ 9250 € 9.250
B} Funzionamento dell'Istituzione
5 n. 1 onitd | Relaxioni esteme € &.000 € 6,000
6 n. | unitd | Dottorati e Terza missione € 8.500 € §.500
7 n. 2 unitd | Placement € 6.500 € 13,000
% n. 1 unitd | Referente spaz e attrezzature Campo € 2,500 € 2.500
Boario & ex Fienili
g n. | unith | Responsabile orari e spazi € 5.000 £ E.000
L1 n. 1 unitd | Ufficio Tecnico E 4,00 € 4,000
11 n. 1 uniti | Responsabile Comunicazione _E T.500 £ 7500
12 n. | unitd | Responsabile Palrimonic € 6.000 € 6.000
13 m. ] unitd | Responsabile Inclusione e disabiliti £ 7.000 € 7.000
14 n, | unith | Responsabile Internazionalizzazione € 6.000 € 6.000
15 n 2 unitd | Presidio di qualita € 4,500 £ 13,500
PER 32 UNITA' TOTALE £ 189.250,00

5i fa presente che le risorse previste dall“art. 5 del CIN 202 1-24 sono ampiamente utilizzate per il tuloraggio

degli studenti diversamente abili presenti in numero sempre maggiore presso " Accademia di Belle Ami di Roma,

pertanto, & stato necessano prevedere un Bpposito incarico aggiuntivo per il personale docente, retribuito con il

Fondo di 1stituto
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Sard cura del Dircttore verificare e valutare il puntuale svolgimento degli incarichi e dell"impegno profuso dad

docenti nel compimento degli stessi.

Modaliti df assegnazione dell ‘incarice.

Lindividunzions del personale utilizzato nelle attivith assegnate con apposito incarico e retribuite con il Fondo
d'lstitute, avverrd sulla base del principio di trasparenza, anche con appositi bandi efo richieste di disponibilita
emanati dall" Amministrazione.

Art.26. Recupero delle lezioni,

Qualora per giustificati motivi il docente sia impossibilitato ad cffetiuare la propria lezone, nel giomo e
nell*arario stabiliti, pud spostare la lezione in altra data. Lo spostamenta, debitamente motivato, dovra essere
comunicats previa verifica della disponibilit delle aule, almeno 5 giorni prima ¢ approvato dal Diirettore. Per i
recuperi di altra naturs si fa riferimento alla normativa vigente.

Art.27. Fruizione dei permessi previsti dalla legge e dai contrafil.
Per la discipling dei permessi artistici si fa rinvio alla normativa vigente.
Art31 Incarichi di didattice aggiuntiva

Gli incarichi di attivitd aggiuntiva sono sempre retribuiti. Con riferimento ai critens di verifica del I"effettivo
servizio prestato e svolti al di fuori del monte ore stabilito dal CCNL.

Il compenso crario, definito in contrattazione integrativa d'Istituto, € di € 33,00 lordo dipendente per un numero
massimo di 140 ore. Tale limite pud essere superato solo in via siraordinaria e per un periodo limitalo, per far fromte
ad eventuali esigenze didattiche.
Art. 32 Cmnlo compensi personale docente,
Mell'anno, il personale docente potri percepire compensi & carico del fondo d'istituto non superiori ad €
9.775.00.
| precedente tetto & stato aumentato nella misura massima del 15%. 5i applica anche nello svolgimento di pid
incarichi, con esclusione degli incarichi relativi alla didattica aggiontiva, alle attivitd in conto terei ¢ agli mcarichi
relativi ad attivitd progettuali per cui I'lstituzione & Titolare o Partner e a cui comispondana specifiche entrate.
TITOLO IV
Disposizioni finali

Art.33 Formazione ¢ agglornamento.

Le parti riconoscong nell'atlivitd di formazione uno strumento essenziale di apginrnaments & adeguamento
delle professionalita interne alka struttura incentivandone e sostencadone il pieno utilizzo.

Al personale sono assicurati, nei modi € nei tempi stabiliti dalla normativa vigente in materin, permessi per

I'aggiornamento € per il diritto allo studio.
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Al fine di garantire la formazione in servizio, " Amministrazione, di concerlo con ln DHrezione, individua

settori priovitari di intervento, nel quali coinvolgere 1l personale.

Il perzonale da mmpegnare in attivitd di fonmazione viene scelio, priortariamente in strefts relazione con il
settore specifico oggetto dell’intervento formativo, ¢ comungue attreverso procedure di selezione a witio il
personake. Ein opni caso garantita ad ognuno & possibilith di sccedere, anche ricomendo a turnezioni su base
pluriennale, 2i corsi di formazione organizzati,

Art34 Istiruglone del comitate unleo di paranzin

Viene cogtituito 1| comitato unics di garanzia (arl.21. L 4 novembre 2000, n. 183, Collegato Lavora). 11
CLIC ha composizions pariletica ed ¢ formato da componenti designati da cascuna delle organizeaziond sindacali
rippresentative, ai sensi degli art 40 e 43 del dlgs. 16572001, e da un pan numero di rappresentanti
dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria
di entrambi i generi. Le componenti supplenti possono partecipare alle riunion: del CUG solo in caso di assenen

o impedimento dei rispattivi titolari.

Art35 Procedure du eseguire per Uassegnazione degli incarichi,
Il Diretiore per il personale docente, ed il Direnore Amministrative per il personale T.A., affiderd gli
incarichi relativi alle prestazioni aggiuntive dopo aver espletato le procedure, con mandato soritto in cui verrd

indicata:
. Il tipo di attivité e ghi impegni conssguenti;
- Tempistica degli adempimenti;
. Eventuali motivi di revoca dellincarico;
* Il compenso massime Torfettan,
" Le modalith di cenificazione dell"amivita,

. Termine @ modalitd di pagamento;
. Copia di tali comunicazioni, ove espressamente richiesta, sard fornita alla RSU ed ai
delegati delle QOSS,

Mel caso in cui il personale abbia espletate un meanco precedentemente al bando, e non partecip allo
stesso, sard remunerato fino alle date delln nuova assegnazions. Qualora i fossero vanazioni deghl importi destinati
al personabe docente ¢ T A si procede alla convocarione del tavolo prima delln liguidazione dei compensi.

Ari36 Liquidazione del compensi
[ compensi a carico del fondo sono liquidati enfro il mese di dicembre dell’anno solare in cui si sono svolie

le aftivitd sia per quanto riguarda il personale docente, sia per il personale T A, ﬂ:/
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Art.3T Incompatibilita

Tutti gli accordi stipulati in precedenza sulle matene oggetto defla presente contratiazione c con essa
incampatibili, sono de considerarsi non pid in vigere dalla data di sottoserizione del presente contratio.
Art, 38 Obdertivi e strumenti

1l sisterna delie relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche
e soggetti sindacali, improntate alla pariccipazione attiva e consapevole, alla corretiezza e trasparenza dei
comportamenti, al disloge costrutiive, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- 5i persegue I"obiettive di contemperare il mighoramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con |"esigenzn
di incrementare Pefficacia e I"efficienza dei servizl prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte:

- =i sostengono la crescita professionale e I'aggiomamento del personile, nonché | processi di innovazione
OFERAIZEALIVE,

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atli & decisioni di
rilevanza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventd riflessi sul rapporto di lavero svvero
garantire adeguati dirini di informazione sugli stessi: si adicols, & sua volta, i

) Informazione;

by Confronio;

¢} Organismi paritetici di panecipazione
Art. 39 - Informazione

L informazione & il presupposto per il cometto esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei relativi trumenti.

Fermi restando pli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle dispesizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, Iinformazione consiste nella wasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell"amministrazione, ai sopgetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenea delle questioni inerenti
alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previsti nei successivi artt. 43 e 44,

Art. 40 — Confronto

Il confionto ¢ la modalith attraverso la quale si instaura un dislogo approfondito sulle materke rimesss a tale
livelto di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprmere valutazioni esaustive & di partecipare
costruttivamente alla definizione delle miswre da adottare, con le modaliti previste per fa informazione. A seguito
della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano s, eotro 5 giorni
dall'informazione, il confronto € richicsto da questi ultimi, anche singolarmente. L' incontro pud anche essers

propesto dall’amministrazione contestualmente all mvio
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dellinformazione. 11 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giomi. Al

termine del confronto & redatta une sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Art, 41 - Contrattacione collettiva fnfegrativa

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipula di contratti che obbligano reciprocamente le  parti.
Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche n
richiesta di una delle pasti, con le procedure previste dal CCNL di cui al presente articolo

Qualora non 5 raggiunga Paccordo sulle materic indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregindizio alla funzionalitd dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi
di comportamento di cui all’ar. 9 (clsusole di raffreddamento), 1"amministrazione interessath pud provvedere, in
via provvisoria, sulle materie oggerio del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le
traftative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’sccordo, 1l termine minimo di durate delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del dlgs. n. 165 del 2001 & fissato in 45 giomi, eventualmente prorogahili
di ulteriori 45.

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vineoli di bilancio &
la relativa centificazione degli oneri sono effettunti dall’organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis,
comma |, del dlgs. n. 165 del 2001. A tal fine, |"lpotesi di contratto collettivo integrative definita dalle parti,
cormedata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giomi dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parie del predefio ergano, la iraitativa deve essere ripresa entro cinque gioma. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, Morgano competente dell’amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla soltoscrizione del contratto.

Il Direttore fornirh alla RSU ed ai rappresentanti delle 0088 ["informazione preventiva circa le altivita
aggiuntive da retribaire con il fondo dell’lstituzione ¢ con altre risorse pervenute nella disponibilitd della stessa.
Successivamente all” informativa, le parti avvieranno congiuntamente:
# La contrattazione per il ninnovo dell’accordo;
¢ lavenfica sull' applicazione dell’accordo ¢ sui suoi risultati.
Lz parti concordano di verificare € monitorare costamemente |'attivazione del presente accordo anche al fine
di apportare in corso d"anno eventuali variazioni efo modifiche anche economiche che =i rendessero necessane. Le
somme residue andranno ad incrementare in via prioritaria i fondo per lo straordinario del persole tecnico
ammnistrativo,
Per affrontare nuove esigenze che s5i verranno a creare in riferimento all’applicazione della contrattazione collettiva

integrativa nazionale, su richiesta di una delle parti firmataric ¢ previo accordo, fe stesse si incontreranno

tempestivamente per apportare le giuste modifiche innovative.
- i | s
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Art. 42 - Clansole di raffreddamenio

. 1l sisterma delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabilith, corretterza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi trenta giomni del negoziato relativo alla contrattazione collettiva
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedone ad azioni diretle; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere 1"accordo sulle materic demandate.

Analogamente, durante il periodo in cut st svolge il confronto di cui all’an. 43 e parti non assumMOND
iniziative unilaterali sulic materie oggetio dello stesso
Art. 43 - Livelli, soggetti e materie of relazioni sindacali

La contrattazione integrativa per le [stituzioni di alta formazione arlistica ¢ musicale si svolge 2 livella di
Istituzione, tra la delegazione di parte dateriale nominata dal Consiglio di Amminisirazione ed | rappresentanti delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del 13.01.2024 ¢ dalla BRSU, che costifuiscono la parte sindacale.

Sono oggetto di contraitazione integrativa a livello di Istituzione le materie di cui all*ar, 149 def CCHL
2019-21. Qualora non s raggiunga I"accordo sulle materie indicate si applicherd |"art. 8, <. T, del CCNL relativo al
personale del Comparto lstruzione e Ricerca triennio 2019-2021 del 18.01.2024,

Sono oggetto di confronto a livello di Istituzione i criteri generali per adatamento delle tipologic
dell*orario del personale tecnico e amministrativo alle esigenze delle singole istituzioni di alea cultura.

Sano opgetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma &, a livello di Istituzione, oltre agli
esiti del confronto e della contrattazione integretiva gia previsti dal predetto comma, i dati relativi alla distribuzione
degli organici, ai contrarti atipici, e lo stalo di atuazione del processo di riforma delle Istituzioni.

Messun compenso potrd essere erogalo se non preventivamente previsto nel contratio integrativo o in
suecessivi accordi. 11 tavolo si aggiomerd in caso di nuovi fondi o nuove atlivith da assegnare e in ogni caso al
momente deil'assegnazions definitiva del fondo di istituto.

Il presente contratto verrd monitorato ed eventualmente rimodulato in corso d'annc © all"effettiva
assegnazione del fondo di istituto,

Letio, firmato e sottoseritto dalle parti in causa
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