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Progetto: EAR 

Codice: INTAFAM00060 

CUP: B83C24001590005 

 

 

 

Avviso per la selezione di n. 1 risorsa da impegnare con contratto di collaborazione nell’ambito del Progetto 

EAR_ ENACTING ARTISTIC RESEARCH  - Finanziamento PNRR Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’ Università”, 

Investimento 3.4. “Didattica universitaria e competenze avanzate”, Sottoinvestimento T5 “Parte nariati 

strategici/iniziative per innovare la dimensione internazionale del sistema AFAM” prot. 24854 del 

14/10/2024 

 

VERBALE N. 1 

 

Visto il Decreto Direttoriale n. D.D. 287/2024 Prot. n. 27865  del 05/11/2024,   “nomina della Commissione di 

valutazione delle domande per la selezione di risorse da impegnare con contratti di collaborazione nell’ambito 

dei Progetti EAR_ENACTING ARTISTIC RESEARCH, in data  6 novembre 2024 alle ore 16,  si riunisce da 

remoto tramite piattaforma istituzionale TEAMS la Commissione, composta dal Presidente Prof.ssa Beatrice 

Peria e dai componenti dott.ssa Arianna Angelini PM e dal  D.R. Raffaella Ammendola, ai fini di svolgere la 

valutazione dei curricula dei candidati. 

 

Il Presidente apre la riunione constatando la presenza di tutti i componenti convocati, passa quindi alla lettura 
dell’Avviso prot. 24854 del 14/10/2024 e dell’elenco delle candidature ricevute. Prima di iniziare i lavori, ai sensi 
degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s. m. e i.,  ciascun componente della Commissione dichiara 

la propria insussistenza di conflitto d'interessi e di incompatibilità nell’ambito della procedura indicata in epigrafe 
e di non essere in nessuna delle situazioni che comporti l’obbligo di astensione dalla partecipazione ai lavori della 
Commissione. 

 

Il Presidente riepiloga i criteri di valutazione contenuti nell’Avviso prot. n. 24854 del 14/10/2024: 

 

- Requisiti Generali: 

• essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

• godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e 

di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale;  

• non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una amministrazione 

pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.  
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 - Requisiti Specifici: 

 

1. Titolo di Studio: Laurea preferibilmente in Comunicazione, Relazioni Internazionali, Marketing,  

            Scienze della Comunicazione, Studi Europei, o campi affini; 

            Esperienza lavorativa: Almeno 3-5 anni di esperienza professionale nel ruolo di comunicazione e 

disseminazione, con particolare attenzione ai progetti internazionali, in ambito europeo o di cooperazione            

internazionale; 

 

2. Competenze Tecniche 

Strategia di Comunicazione: Capacità comprovata di sviluppare e implementare strategie di 

comunicazione efficaci per progetti di ricerca o cooperazione internazionali, con obiettivi chiari e  

misurabili; 

Disseminazione: Esperienza nell’elaborazione e implementazione di piani di disseminazione per             

diffondere i risultati di progetti in modo efficace a livello locale, nazionale e internazionale;  

Gestione di Media Digitali: Competenza nella gestione di social media, siti web e piattaforme digitali 

per la comunicazione di progetto; 

Produzione di Contenuti: Capacità di produrre e redigere contenuti per vari media (articoli, report,  

newsletter, comunicati stampa) in modo chiaro, efficace e adatto al pubblico di riferimento;  

Capacità di analisi: Capacità di monitorare e analizzare l'efficacia delle campagne di comunicazione 

           e disseminazione, redigendo report e valutazione dell’impatto; 

 

3. Competenze Linguistiche 

Lingua Inglese: Ottima conoscenza scritta e parlata (livello minimo richiesto B2 del Quadro Comune  

Europeo di Riferimento per le Lingue). 

 

4. Competenze Trasversali 

Capacità di Gestione Progetti: Abilità organizzative eccellenti, con esperienza nella pianificazione,  

monitoraggio e valutazione di attività di comunicazione in progetti internazionali; 

 Capacità di Lavoro in Team: Esperienza comprovata di lavoro in team anche con partner di vari paesi, 

con una forte predisposizione per la collaborazione e il networking; 

 Flessibilità e adattabilità: Capacità di adattarsi rapidamente ai cambiamenti e gestire situazioni 

complesse in contesti dinamici. 

 Problem Solving: Capacità di identificare soluzioni rapide ed efficaci a sfide legate alla  

comunicazione e disseminazione in progetti di grande portata.  

 

5. Capacità Relazionali e Comunicative 

 Eccellenti capacità comunicative: Capacità di comunicare in modo efficace con una vasta gamma di 

stakeholders (istituzioni, aziende, enti accademici, pubblico generale) a livello nazionale e  

internazionale; 
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Capacità di presentazione: Esperienza nella preparazione e conduzione di presentazioni pubbliche,  

workshop, eventi di disseminazione e conferenze internazionali 

La Commissione riceve dall’Ufficio protocollo dell’Accademia le seguenti candidature presentate nei termini: 

 

Candidati Protocollo Data 

Benvenuti Chiara 27259 31/10/2024 

Bertolini Emanuele 27263 31/10/2024 

Birolini Maria 27264 31/10/2024 

Bottone Alessandro 27267 31/10/2024 

Carrer Alessandra 27273 31/10/2024 

Cornacchione Veronica 27275 31/10/2024 

Cundrò Daniela 27277 31/10/2024 

Di Benedetto Giuseppe 27279 31/10/2024 

Piatti Raffaella 27283 31/10/2024 

Zaccari Elvira 27284 31/10/2024 

 

 

Valutati i curricula, la Commissione ritiene idonei al colloquio i seguenti candidati, con il punteggio di 

seguito descritto: 

 

 Benvenuti Chiara 

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

1 12 13 

 

Bertolini Emanuele  

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

3 8 11 

 

Birollini Maria 

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

 9 9 
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Cornacchione Veronica 

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

 12 12 

 

Cundrò Daniela 

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

3 10 13 

 

Di Benedetto Giuseppe 

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

 9 9 

 

Zaccari Elvira 

Titoli di studio ulteriori Specifiche esperienze maturate 

nell’ambito del settore di 

attività e del ruolo richiesto 

TOTALE  

1 10 11 

 

La valutazione analitica di tutte le candidature pervenute viene messa agli atti della procedura. 

Non raggiungono il punteggio minimo richiesto per essere ammessi al colloquio i candidati: Carrer Alessandra; 

Bottone Alessandro e Piatti Raffaella.  

I candidati suddetti vengono convocati per sostenere il colloquio per il giorno 12 novembre alle ore 16.00, sulla 

piattaforma Teams. 

La riunione si conclude alle ore 18.00. 

 

La Commissione: 

Prof.ssa Beatrice Peria – Presidente 

Dott.ssa Arianna Angelini - PM 

Dir. Rag. Raffaella Ammendola 

 

 

 

Firme autografe sostituite da indicazioni di stampa dei nominativi dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs 39/93 art. 3 comma 2. 


